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□ دکتري  □ارشد کارشناسی  ■کارشناسی مقطع: 1 عملی 1نظري تعداد واحد:  رفتار و تغییر  هاي اصلاح  شیوه  فارسی:    

درس  نام شناسی تربیتیروان  :نیازهاها و همنیازپیش   لاتین: 
Behavior Modification Procedures 

آقا دلاورپور دکتر محمد مدرس/مدرسین:   31533064023   :دکتر دلاورپور شماره تلفن اتاق  
   منزلگاه اینترنتی:

http://mdelavarpour.profile.semnan.ac.ir 
 دکتر دلاورپور:  پست الکترونیکی

mdelavarpour@semnan.ac.ir  or  mdelavarpour@gmail.com  
 (جلسه تک ساعته عملی)  15-14و ساعت  (جلسه نظري)  10-12ساعت  هاشنبهیک برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس: 

   شناسی و دینی رفتار و افزایش رفتارهاي مطلوب و کاهش رفتارهاي نامطلوب از منظر روان  رفتار    ر یی تغ با شیوه هاي ایجاد، اصلاح و    ی آشنائ   اهداف درس:

  ماژیک و ویدئو پروژکتور امکانات آموزشی مورد نیاز:
فعالیت هاي بخش عملی ارزشیابی  ترم پایان مستمر و امتحان و آموزشی هاي کلاسی فعالیت   نحوه ارزشیابی  

درصد) 60( 12 درصد) 25( 5  درصد) 15( 3   درصد نمره  
 : (امتحانی) درس منبع اصلی

 نشر دوران. :ها. تهرانها و روش). تغییر رفتار و رفتار درمانی: نظریه1402اکبر (علی سیف،   . 1
 منابع کمکی و پیشنهادي براي مطالعه بیشتر:

 هاي تغییر رفتار(ترجمه علی فتحی آشتیانی). تهران: انتشارات سمت. شیوه ).  1402(   میلتون برگر، ریموند . 1
 .  فرا انگیزش انتشارات  تهران:  .  تغییر رفتار، رفتار درمانی و شناختی ـ رفتاري روش هاي  ).  1387(   احمد امیدوار .  2

 
 منابع و مآخذ درس 

 

بندي درس بودجه  
شماره هفته   مبحث  توضیحات 

 آموزشی 
 1 معرفی اهداف درس، منابع و بیان نحوه ارزیابی از دانشجو  
 2 تاریخی، حوزه هاي کاربرد و تمایزات مقدمه اي بر شیوه هاي تغییر و اصلاح رفتار: ریشه هاي  
 3 برنامه ریزي براي تغییر رفتار و رفتاردرمانی  
 4 موجود  و افزایش رفتاررفتار جدید هاي ایجاد شیوه  
 5 دهیشکلرفتار از طریق ایجاد نحوه  
 6 کاربرد شکل دهی 
 7 هاي رفتاري وزش مهارترفتار از طریق آمایجاد نحوه  
 8 هاي رفتاري وزش مهارترفتار از طریق آمایجاد نحوه  
 9 هاي رفتاري وزش مهارتکاربرد تکنیک آم  
 10 مطلوبافزایش رفتارهاي هاي شیوه آشنایی با   
 11 هاي کاهش رفتار نامطلوب شیوه آشنایی با   
 12 استفاده از تنبیه: محروم کردن و جریمه کردن  
 13 کردنکاربرد محروم کردن و جریمه  
 14 آشنایی با تکنیک هاي برخاسته از نظریه شرطی سازي  
 15  رفع اشکال و پاسخ به سؤالات  
 16 بندي مطالبجمع 
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